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Marco de referencia: Los Objetivos de desarrollo 
sostenibles de Naciones Unidas (ODS)

• Planteamiento más integral (17 objetivos y 169 metas)

• 1. Pobreza   2. Hambre   3. Vida sana  4. Educación inclusiva

• 5. Equidad de Género  6. agua y saneamiento  7. Energía 
sostenible

• 8. Crecimiento inclusivo, empleo y trabajo decente

• 9. Insfraestructuras resilientes 10. Reducir desigualdad

• 11. Ciudades seguras  12. Consumo/producción sostenibles

• 13. Cambio climático  14. Conservar recursos marinos

• 15. Ecosistemas terrestres

• 16. Sociedades pacíficas e inclusivas

• 17. Alianza mundial para el desarrollo
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ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y 
empoderar a todas las mujeres y las niñas

• Algunas metas:

• Poner fin a todas las formas de discriminación 
contra todas las mujeres y las niñas en todo el 
mundo

• Velar por la participación plena y efectiva de 
las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles de la adopción de 
decisiones en la vida política, económica y 
pública 
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Objetivo 8, ODS: Dimensiones

Objetivo 8

CRECIMIENTO 
ECONOMICO

SOSTENIDO, INCLUSIVO, SOSTENIBLE

EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
TRABAJO DECENTE PARA TODOS
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Crecimiento del PIB irregular en largo plazo
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Crecimiento no inclusivo
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Pobreza explosiva en el área rural y zonas 
indígenas

25.8
13.8

49.7

88.6

11.0
3.3

26.3

66.8

Nacional Urbana Rural Zonas
indígenas

Panamá. Pobreza e indigencia según área. Año: 
2014 (Porcentajes)

pobreza indigencia

Fuente: MEF, marzo 2014



Mejoran oportunidades de empleo, pero las 
mujeres enfrentan desventajas
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Mejoran oportunidades de empleo, pero las 
mujeres enfrentan desventajas
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Disminuye el desempleo, pero las mujeres 
están en peor situación
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Mejor nivel de educación entre las mujeres
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Tema de discusión para los participantes

• Cuáles son las razones por las cuales las mujeres tienen 
una menor participación que los hombre en el mercado 
de trabajo?

• Mayores compromisos en las tareas del hogar?

• Otros factores?

• Por qué las mujeres enfrentan un mayor desempleo?

• Roles familiares?

• Mayores costos laborales?

• Discriminación?
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Las mujeres se ocupan más en los servicios
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Escasa modernización de la estructura del 
empleo
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Escasa modernización de la estructura del 
empleo
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Escasa modernización del empleo con 
mayor incidencia del trabajo doméstico 

entre las mujeres
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Persiste alta informalidad en el empleo
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Persiste alta informalidad en el empleo
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Persiste alta informalidad en el empleo, con 
alta incidencia del empleo doméstico no 

protegido entre las mujeres
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Las mujeres ganan menos en todos los 
niveles de educación
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Persisten otros mecanismos de 
discrimininación en el mundo laboral (acoso, 

requisitos de admisión, etc.)
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Otros desafíos. Cómo enfrentarlos???

• Escasa participación en puestos de dirección del 
Estado 

• Organo Legislativo

• Diputados: 57    Diputadas: 13

• Organo Ejecutivo:

• Ministros: 13        Ministras: 2

• Organo Judicial: Magistrados:8, Magistradas: 1

• Limitada participación en el movimiento sindical

• Razones?
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