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REFERENTE: Objetivo 8, ODS 2015-2030, ONU

Objetivo 8

CRECIMIENTO 
ECONOMICO

SOSTENIDO, INCLUSIVO, SOSTENIBLE

EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
TRABAJO DECENTE PARA TODOS
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Metas del objetivo 8 (total: 12)

• 1. Crecimiento económico de al menos 7% anual

• 2. Lograr niveles más elevados de productividad

• 3. Políticas de desarrollo y fomento del TD

• 4. Mejorar progresivamente para el 2030 la producción y consumo 
eficientes

• 5. Al 2030 lograr empleo y productivo y trabajo decentes para todos 
(hombres, mujeres, jóvenes, discapacidad)

• 6. Al 2020 reducir sustancialmente los jóvenes que no están 
empleados ni cursan estudios

• 7. Erradicar el trabajo forzoso y el trabajo infantil (2025)

• 8. Entorno de trabajo seguro (incluidos migrantes)

• 9. Políticas para el Turismo sostenible

• 10.Fortalecer instituciones financieras (acceso a la banca)
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Panamá ante las dimensiones del objetivo 8

Sostenibilidad del crecimiento económico?
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Crecimiento no inclusivo

5,8 0,0 2.9 18.5 8,8

En el plano sectorial
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Crecimiento económico concentrado con 
productividad estancada en ciertos sectores

Relación con el OBJ 2: erradicar el hambre, lograr la seguridad alimentaria….
Meta: al 2030 “duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los 
productores……
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Mejora situación del empleo, pero prevalecen 
grandes brechas y desafíos (género)

7RAZONES ???
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Mejora situación del empleo, pero prevalecen 
grandes brechas y desafíos (jóvenes)

8RAZONES ???
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Mejora situación del empleo, pero una alta 
proporción tienen un trabajo vulnerable
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Mejora situación del empleo, pero una alta 
proporción tienen un trabajo vulnerable
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Persiste amplia exclusión al sistema de pensiones de 
la seguridad social
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Persiste amplia exclusión al sistema de pensiones de 
la seguridad social
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Rezago de los salarios
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Brechas en el nivel de educación de la FT
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Otros desafíos del trabajo decente (productivo, con 
protección, equidad y dignidad humana)

• Denuncias sindicales sobre incumplimiento de la 
libertad sindical, negociación colectiva y otros 
principios y derechos fundamentales (sector público, 
banca, Zona Libre de Colón, comercio…)

• Bajo nivel de organización sindical

• Bajo nivel de conciencia y militancia

• Limitada cobertura de la negociación colectiva

• Atomización y división sindical
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